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OBJECTIFS

Cette formation de formateur incendie s'‘adresse & toute personne désirant animer des sessions de formations professionnelles &
destination des entreprises, collectivités ou établissements recevant du public dans le domaine de la prévention, de la lutte contre
Iincendie et de I'évacuation. Cette formation permet également d’encadrer des exercices d'évacuation ou transfert horizontal
dans les hépitaux et maisons de retraites, et de fait, de devenir un acteur de la prévention du risque incendie.

« Etre capable d‘animer des sessions de formations dédiées & la prévention du risque incendie (EPI, exercice d’évacuation).

« FEtre capable d'évaluer des stagiaires lors des formations.

« FEtre capable d'organiser, d’encadrer et d’évaluer un exercice d'évacuation

PUBLIC
Toute personne souhaitant devenir formateur en sécurité incendie au sein de son établissement ou d’'un organisme de formation.
Prérequis : il est recommandé d'avoir une formation initiale & la prévention du risque incendie ou niveau équivalent

PEDAGOGIE
¢ Apports d'outils et de méthodologies trés pragmatiques.
¢ Confrontation d'expériences.
¢ Les stagiaires participeront a des mises en situation pédagogiques simulées.
¢ Remise d'un document de cours.
e Evaluation continue cléturée par un test d'aptitude pédagogique.
¢ Evaluation qualitative en fin de formation effectuée par les stagiaires.
¢ Remise d'un certificat de stage par SOTEL formation.

PROGRAMME

Présentation de La formation de formateur incendie [ évacuation
« Description et justification de la formation des formateurs Incendie/Evacuation
« Justification de la formation d’Equipier de Premiére Intervention (E.P..) que devront mettre en ceuvre les futurs formateurs

La réglementation en vigueur

¢ Le Code du travail

¢ Le Réglement de Sécurité contre, I'incendie relatif aux ERP
¢ Les spécificités d’'un ERP de type U et J

¢ Le Code de I'environnement

¢ Leregistre de sécurité

¢ Lesregles APSAD

Connaitre les phénomeénes liés d I'incendie

¢ Les éléments du triangle du feu

* Les différentes classes de feu, les modes de propagation d’un incendie

¢ Les différents moyens de lutte contre I'incendie présents au sein de I'établissement

L’Equipier de Premiére Intervention (EPI)

L'évacuation des personnels et le transfert horizontal
« Définition et réle(s)des différents « acteurs»

¢ Le schéma organisationnel de secours

¢ L'exercice d'évacuation

¢ L'évaluation d'un exercice d'évacuation

Le processus pédagogique d’apprentissage chez I'adulte

¢ Le processus d'apprentissage lors d'une formation pour adulte

¢ Savoir animer une séquence pédagogique

« Larépartition d'un cours en séquence/modules

¢ Le déroulé pédagogique. Les aides pédagogiques. Les « outils» de formation

Conduite des apprentissages pédagogiques spécifiques aux formations incendie
¢ Savoir élaborer une séquence pédagogique spécifique

¢ Savoir conduire une séquence pédagogique spécifique

¢ Savoir animer un groupe en formation

Conduire I'’évaluation des stagiaires
¢ Les conditions de I'évaluation des stagiaires
* Appropriation de la fiche des suivis et d’évaluation

L'ensemble de nos formations est accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus de renseignements.
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