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OBJECTIFS

En tant que chef d’équipe de service de sécurité incendie il est
subordonné au maintien & niveau des compétences de

secouriste et a
(formation/  habilitation

'obtention de la qualification HOBO

électrique du personnel non

électricien, sur les risques électriques en entreprise).
Le recyclage triennal du dipldme SSIAP2 est obligatoire.

PUBLIC

PROGRAMME

Etre sous-officier des sapeurs- pompiers volontaires ou
professionnels, des pompiers militaires de I'armée de terre,
ou de 'air, ou des marins pompiers de la marine nationale
et étre titulaire de l'unité de valeur PRVI ou APl ou du
certificat de prévention délivré par le ministere de
I'Intérieur.

Etre titulaire du PSC1 de moins de 2 ans ou du SST & jour de
formation continue.

Disposer d'un certificat médical de moins de 3 mois.

DANS NOS CAMPUS

%

@ 28H

© ELIGIBLE AU CPF

PEDAGOGIE

¢ Enseignements théoriques réalisés
¢ Pédagogie active centrée sur la pratique

VALIDATION

Remise d'un dipldme SSIAP2 et d’'une attestation de
réussite, a I'issue d'une évaluation réalisée par notre
Centre.

TEMPS FORTS DU STAGE

¢ Extinction de feux et exercices pratiques dans nos
locaux

* Exercices sur un SSI (plateau technique, salle de PC
simulé mise & la disposition des stagiaires)

e Remise d'un support de cours

¢ Utilisation de moyens vidéo

Rappel réglementaire : Arrété du 02 mai 2005 modifié relatif aux missions, & I'emploi et & la qualification du personnel permanent des services de
sécurité incendie des établissements recevant du public et des immeubles de grande hauteur.

MANAGEMENT DE L'"EQUIPE DE SECURITE

Participer & la sélection des agents

Organiser I'accueil d'un nouvel agent

Assurer la formation des agents

Motiver son équipe et organiser des exercices quotidiens
Transmettre les savoirs

EVALUATION DE L'EQUIPE

Contréler I'état d’avancement et les résultats des actions
engagées par I'équipe

INFORMATION DE LA HIERARCHIE

¢ Les buts et la présentation des rapports
¢ Le contenu et le style du compte-rendu

MISE EN OEUVRE DES MOYENS D'EXTINCTION

¢ Méthode d'extinction d'un début d'incendie
e Protection individuelle

GESTION DU POSTE CENTRAL DE SECURITE

¢ Réception des alarmes, levée de doute,
application des consignes

e Chronologie des priorités, prise de décision,
gestion de I'évacuation

¢ Alerte des sapeurs-pompiers, le service local de
sécurité, 'accueil des sapeurs-pompiers

L'ensemble de nos formations est accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de nous contacter pour plus de renseignements.

Campus Paris 0180 892389 | Campus Toulouse 05 6114 84 81

| contact-formation@sotel.fr www.sotel-formation.fr
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